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Förord

Vi i Vallda & Släps kyrkliga samfällighet har valt att låta denna likabehandlingsplan spänna över hela vidden av pastoratets verksamheter, inte bara förskola och fritidsverksamhet, samt omfatta samtliga i dessa verksamheter deltagande personer. Denna plan fungerar som ett komplement till den handlingsplan mot kränkande särbehandling som finns i pastoratet idag.

Då denna likabehandlingsplan sträcker sig längre än lagstiftningen i omfattning, då även socioekonomisk status och prestationsförmåga innefattas blir således detta dokument också en ställningstagande policy för hur pastoratet förhåller sig till kränkande behandling inom ramen för dess verksamheter.

SYFTE

• Alla skall känna trygghet med kamrater/kollegor/personal i pastoratets verksamheter

• Alla skall känna att de blir respekterade och accepteras som de är oavsett socioekonomisk status och/eller prestationsförmåga (undantaget från detta är anställda vars förväntade prestation stipuleras i befattningsbeskrivningen för varje tjänst och fastställs i o m anställningsavtalet).

Mål

· Att upprätta en likabehandlingsplan så att alla som vistas i pastoratets verksamhet ska kunna känna sig trygga.

· Att förebygga och förhindra förekomsten av trakasserier och kränkande behandling i pastoratets verksamheter. 

DEFINITION AV KRÄNKANDE BEHANDLING

Vi i Vallda & Släps kyrkliga samfällighet definierar diskriminering som en handling eller struktur som utestänger eller kränker en person. Den behöver inte vara medveten eller aktiv. Trakasserier definieras som en aktiv, medveten handling som kränker en person.

kränkande behandling är:

• Att någon eller några kränker principen om alla människors lika värde

• ett uttryck för makt och förtryck
• en handling som kan utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

• en handling som utförs av och drabbar såväl barn som vuxna

Med mobbning avser vi upprepade kränkningar samt att det råder en obalans i makt mellan den som kränker och den som kränks oberoende av hierarkisk struktur, denna maktställning kan vara både formell och informell till sin natur.

En viktig utgångspunkt är att den som uppger sig ha blivit kränkt, alltid måste tas på allvar.

Kränkningarna kan vara:

• Fysiska; såsom att bli utsatt för slag och knuffar eller våld i annan form.

• Verbala; såsom hot om våld eller nedvärderande öknamn.

• Psykosociala; såsom att bli utsatt för utstötning eller göras till åtlöje.

• Bild; såsom att bli avbildad i så kallade ”nidteckningar” eller ”karikatyrer” 

LAGMÄSSIG GRUND

Denna likabehandlingsplan har sin grund i den lagstiftning kring kränkande behandling i både skola, förskola och arbetsliv som tillkommit under senare delen av 1900-talet och början av 2000-talet.

Dessa lagar är:

AFS 1993:17, SFS 2008:567, SFS 1985:1100 samt Lpfö98
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)1 kap §1

”Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion, annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder.”

SKOLLAGEN (SFS 1985:1100) 1 Kap. 2§

”Verksamheten i skolan skall utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar inom skolan skall främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt skall den som verkar inom skolan:

1. främja jämställdhet mellan könen samt

2. aktivt motverka alla former av kränkande behandling som mobbning och rasistiska beteenden.”

ANSVARSFÖRDELNING
I diskrimineringslagen (SFS 2008:567) talas det i 3§ arbetsgivarens skyldighet att vid kännedom om trakasserier utreda omständigheterna för dessa samt att vidta skäliga åtgärder för att förhindra uppkomsten av trakasserier i framtiden. Som ett led i detta arbete faller det på pastoratet som arbetsgivare:

 • Att upprätta en Likabehandlingsplan som utvärderas årligen i förskolans/skolans kvalitetsarbete.

• Att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling

• Att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier fastställda i lagen

• Att utreda och vidta åtgärder mot trakasserier och annan kränkande behandling

I Lpfö98 beskrivs följande ansvar för förskolans ansvar:

”Människolivets okränkbarhet, individens frihet och integritet, alla människors lika värde, jämställdhet mellan könen samt solidaritet med svaga och utsatta är värden som förskolan skall hålla levande i arbetet med barnen.”(Lpfö98, s. 7)

Alla som arbetar i förskolan skall:

* visa respekt för individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt

klimat i förskolan, där samhörighet och ansvar kan utvecklas och där barnen

får möjlighet att visa solidaritet och

* stimulera barnens samspel och hjälpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missförstånd, kompromissa och respektera varandra.

Arbetslaget skall:

* ansvara för att varje barn får sina behov respekterade och tillgodosedda och får uppleva sitt eget värde,

* ansvara för att förskolan tillämpar ett demokratiskt arbetssätt där barnen aktivt deltar,

* lyfta fram och problematisera etiska dilemman och livsfrågor,

* göra barnen uppmärksamma på att människor kan ha olika attityder och

värderingar som styr deras synpunkter och handlande,

* ansvara för att det utvecklas normer för arbetet och samvaron i den egna

barngruppen och

* samarbeta med hemmen när det gäller barnens fostran och med föräldrarna

* diskutera regler och förhållningssätt i förskolan.

(Lpfö98, s. 12)

Vi har en skyldighet att ingripa när vi ser ett kränkande beteende, om inte kan det tolkas som om vi accepterar beteendet.

Vid misstanke om att ett barn far illa har all personal inom förskoleverksamheten anmälningsplikt till sociala myndigheter (Socialtjänstlagen kap 14).
TILL DIG SOM VERKSAMHETSDELTAGARE

Om du själv utsätts eller misstänker att någon utsätts för kränkande behandling, på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion, sexuell läggning, funktionshinder, ålder eller socioekonomisk status skall detta omedelbart påtalas närmsta arbetsledare/chef/personalsekreterare, eller någon annan som du känner förtroende för.

Detta gäller dock inte vid befogade tillrättavisningar, från ansvariga inom verksamheten, vilka har till syfte att upprätthålla en god miljö för både personal och deltagande i verksamheten.

FÖREBYGGANDE

Verksamheten ska vara utvecklande och trygg för alla deltagande

Verksamheten skall syfta till att främja och utveckla deltagarnas förmåga att ta hänsyn till och leva sig in i andra människors situation, samt främja viljan att hjälpa andra

 (Lpfö98, s. 11)

- Att personalen ska vara positiva föredömen och goda förebilder

- Att personalen fortlöpande för diskussioner kring kränkande beteenden och har ett tydligt förhållningssätt. Att inte prata över barns huvud.

- Att alla arbetar för att ett gott arbetsklimat råder. Det gäller både barn och vuxna. I förskolan arbetar vi med:

- Att skapa gemenskap under bl a aktiviteter, lekar och samlingar, där olikheter och likheter lyfts fram som något positivt

- Att det är tillåtet att säga nej

- Att skapa trygghet genom vuxennärvaro i lek och aktiviteter

- Daglig föräldrakontakt ”tambursamtal”, föräldraträffar, utvecklingssamtal och kompissamtal

ATT UTREDA OCH ÅTGÄRDA KRÄNKANDE BEHANDLING

I den dagliga verksamheten uppmärksammar vi när någon utsätts för kränkande behandling. Personalen agerar som goda förebilder och ser till att den som utför den kränkande behandlingen uppmärksammas på sitt beteende. Den som utsatts för kränkningen bemöts med ett stödjande och empatiskt förhållningssätt.

Det är viktigt att utreda och åtgärda alla former av trakasserier oavsett vilken relationsstatus de inblandade har.

Här följer konkreta handlingsplaner för olika relationsställningar

BARN-BARN

- uppmärksamma, prata med barnen om vad de gjort

- använda sig av ”hur-frågor”

Hur kände du?

Hur tänkte du?

Hur tror du att den andre kände sig?

Hur ska du göra för att kompisen ska bli glad?

- barnen ska inte bara säga förlåt utan också göra förlåt. De vuxna ser till att det barn som utsatts för kränkningen får upprättelse för det inträffade, genom tröst och genomgång av det inträffade

- vid upprepade tillfällen eller riktade mot ett och samma barn skall föräldrar och arbetsledare/chef informeras och vidare åtgärder, om behov finns, vidtages

- förskolans åtgärder skall dokumenteras

VUXNA-BARN

- om vi ser att någon vuxen (personal eller förälder) gör ”fel” skall vi vara så raka att vi kan säga till denne

- ta den vuxne åt sidan och fråga hur den andre tänkte

- vid upprepade tillfällen skall arbetsledare/chef vidtalas, som i sin tur vidtar lämpliga åtgärder

- förskolans åtgärder skall dokumenteras

VUXNA-VUXNA

- genom rak kommunikation göra den person som utfört kränkningen uppmärksam på att detta är ett icke accepterat beteende. 

- Vid upprepade tillfällen skall arbetsledare/chef vidtalas, som i sin tur vidtar lämpliga åtgärder.

Utredning/åtgärdsprogram om kränkande behandling medföljer som bilagor

KVALITETSSÄKRING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

* All personal, inom pastoratet, skall känna till och aktivt arbeta för att likabehandlinsplanen följs

• vikarier får information om planen av närmaste arbetsledare

• nyanställd personal får information om planen av personalsekreteraren

• VFU - studenter informeras av sin handledare

* Likabehandlingsplanen skall finnas på pastoratets gemensamma server Y:/personal/policies/likabehandlingsplan.doc.

* Likabehandlingsplanen är en del av förskolans och fritidsverksamhetens kvalitetsredovisning

UTVÄRDERING

Personal; likabehandlingsplanen skall utvärderas och revideras i samband med den årliga utvärderingen som görs i verksamheterna

Synpunkter som förts fram av föräldrar och verksamhetsdeltagare tas upp i samband med revidering.

Bilaga 1

Utredning om kränkande behandling

Datum…………………………………..Utredare……………………………………………

Utsatt person:……………………………………………. Enhet:………………………………

Vem har uppmärksammat problemet:…………………………………………………………

Person som har utfört kränkningen:……………………………………………………………

Händelseförlopp:……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Personer som deltar vid samtalet:………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

Datum för uppföljningssamtal:…………………………………………………………………

Ärendet avslutas datum:………………………………………………………………………..

Kränkningen har ej upphört: …….

Insatser enligt åtgärdsprogram upprättat datum:……………………………………………….

Underskrift av utredare:…………………………………………………………………………

Bilaga 2

Åtgärdsprogram vid kränkande behandling

Datum…………………………………..Namn:……………………………………………..

Verksamhet:…………………………………………………………………………………..

Ansvarig chef:…………………………………………………………………………………

Närvarande…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Nuläge:…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

Mål: …………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………......

Åtgärder – så här arbetar vi: Ansvarig:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Datum för uppföljning och utvärdering:…………………………………………………………

Underskrifter:

………………………………..

……………………………………..

Bilaga 3

Uppföljning av åtgärdsprogram vid kränkande behandling

Datum…………………………………..Namn:……………………………………………

Verksamhet:…………………………………………………………………………………….

Ansvarig chef:……………………………………………………………………..

Närvarande………………………………………………………………………………….

:………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Hur har det gått? Är målet uppnått?

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………

Åtgärder – så här arbetar vi: Ansvarig:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

Ärendet ej avslutat. Nytt uppföljningsdatum:………………………………………………

Ärendet avslutat, datum:…………………………………………………………

Underskrifter:
…………………………………….

……………………………………….

Y:\Personal\Policies\Likabehandlingsplan.doc

